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1. SISSEJUHATUS

Kéesoleva arengukava koostamisel 1dhtuti 2016-2017.6a, 2017.-2018.6a, 2018.- 2019.6a, 2019. — 2020.6a 1dbi viidud Narva Paju Kooli sisehindamise
tulemustest sh vilja selgitatud kooli tegevuse parendusvaldkondadest. Tuleviku prioriteetide maédratlemisel juhinduti pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, Narva munitsipaalharidussiisteemi arenduse tegevuskava aastaks 2020.a, Pohikooli riiklikust dppekavast.

Narva Paju Kool (Narva Paju Kool edaspidi NPK) arengukava on strateegiline dokument, mis méddrab kooliarenduse pohisuunad, eesmargid ja
saavutussihid ning tegevuskava viieks aastaks. Arengukava koosneb selle koostamise pShimdtteid tutvustavast sissejuhatusest, kooli missioonist ja
visioonist, kooli lithitutvustusest, hetkeseisu kirjeldusest ja strateegilistest eesmarkidest ning nende saavutamiseks vajalikest meetmetest, tegevuskavast
aastateks 2021. — 2025. ja arengukava juhtimisstruktuuri Kirjeldusest.

1.2 Arengukava koostamises, tiiendamises, elluviimises, hindamises ja aruandluses osalevad isikud ja osapooled

Kéesoleva arengukava koostamisel ldhtuti iga aasta 1dbi viidud Narva Paju Kooli sisehindamise tulemustest sh vilja selgitatud kooli tegevuse
parendusvaldkondadest. Tuleviku prioriteetide méératlemisel juhinduti PGhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, Narva munitsipaalharidussiisteemi
arenduse tegevuskavast aastateks 2015. -2020., Ida-Viru maakonna arengustrateegiast 2019.-2030.+, Narva linna arengukavast 2008.-2023.a, Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021. — 2035.a(eelndu), Pohikooli riiklikust Sppekavast, eesti keele arengukavast 2011. — 2017., Noortevaldkonna
arengukava 2014.-2020.; Elukestva Oppe Strateegiast 2020. Arengukava koostamisel toetuti sisehindamise tulemusena leitud tugevustele kooli
tegevuses ning jargiti Eesti Vabariigi kehtivaid digusakte ja Narva Linnavalitsuse 14. juuni 2006.a méérust nr 741 ,,Narva linna munitsipaalsete
koolieelsete lasteasutuste ning pohikoolide ja giimnaasiumide arengukavade kinnitamise kord" ja Narva Linnavalitsuse kultuuri osakonna juhataja
12.02.2020.a nr 1.1-8/1618-2 kaskkiri ,,Narva Paju Kooli arengukava lihteiilesande kooskélastamine

Kooli arengu planeerimisel ldhtuti pohimdttest — kooli alusvaartuseks on Opilase voimete tasakaalustatud arenguks tingimuste loomise kaudu toetada
tema vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut.

Arengukavas on méératletud arengusuunad ning kavandatud eesmérgid aastateks 2021— 2025. Eesmarkide tditmiseni joudmise teid ja tempot kirjeldavad
meetmed ja tegevuskava. Indikaatorid kajastavad eesmérkide saavutamise mééra.

Narva Paju kooli arengukava on dokument, mis mééarab viieks aastaks kooli arengu pShisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava ning arengukava uuendamise
korda.

Arengukava koostamiseks moodustati direktori poolt tooriihmad, kelle iilesandeks oli korraldada arengukava terviku koostamine. Arengukava
koostamisest votsid osa Narva Paju Kooli pedagoogid, dpilaste ja vanemate esindajad, administratsioon. Koostamise protsessi juhtis koolidirektor.
Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamine toimus iga dppeaasta ja koostati kooli sisehindamise aastaaruanne. T66riihm on lahtunud
valdkondade hindamisel tegevusniitajatest, mis on toodud Haridus- ja teadusministri 02.05.2016 méaruses nr 16 "Koolieelsete lasteasutuse, pohikoolide,
giimnaasiumide, kutsedppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad", ning kooli jaoks olulistest tegevusnéitajatest. To6riihm on rakendanud
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erinevaid meetodeid: andmete statistilist analiiiisi, taseme-, eksamitdode, kiisitluste tulemuste, koolidokumentatsiooni analiitisi, hinnati ka koolihoone
seisu, inventari, materiaal-tehnilise baasi loomise. Arengukava koostamine ja tegevussuundade arutamine toimus ajavahemikul 01.02.2020. -
31.08.2020.a arutelude, koosolekute ja e-koosolekute vormis.

1.3 Arengukava koostamise ajakava

Koostamise etapid Téhtaeg
Lihteiilesande koostamine ja esitamine kooskdlastamiseks Narva Linna Kultuuriosakonnale veebruar 2020.a
Arengukava koostamise algatamine veebruar-mérts 2020.a
Arengukava koostamise to6riithma moodustamine veebruar-mérts 2020.a
T66 arengukava analiiiitilise osa kallal marts- aprill 2020.a
Prognooside koostamine, planeerimine, tegevuskava koostamine. aprill-mai 2020.a
Arengukava esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja Oppendukogule. | mai- juuni 2020.a
Arengukava eelndu avalikustamine (avalik arutelu) juuni 2020.a
Arengukava eelndu esitamine kinnitamiseks Narva Linna Kultuuriosakonnale oktoober 2020.a

T66 arengukava koostamise kallal toimus kuues rithmas. Iga toorithma t66d juhtis juhtkonnaliige. Arengukava koostamisel osaleti aruteludes, tehti
kirjalikke méarkusi ja tdiendusettepanekuid. Arengukava koostamise raames toimus Opilaste esindajate ja administratsiooni e-timarlaud, kus arutati kooli
arengukava pohilisi suundi. Arengukava esitati arvamuse andmiseks pedagoogidele dppendukogu koosolekul nr 1.1-7/18 02.06.2020.a, hoolekogule
koosolekul nr 1.1-8/8 27.05.2020.a ja dpilasesindusele koosolekul nr 6-2/23 12.05.2020.a

Arengukava viiakse ellu arendusstrateegia alusel koostatud ldhiaastate tegevuskava kaudu, milles on esitatud konkreetsed ldhiaastatel elluviidavad
tegevused. Tegevuskavas on médratletud vajalikud tegevused, elluviimise aeg ja elluviimise eest vastutajad. Arengukava viiakse ellu kogu koolipersonali
poolt. Tegevuskava tditmist analiilisitakse ja uuendatakse iga-aastaselt. Arengukava tditmise aruande koostamisse kaasatakse koik asjaomased
huvipooled

1.4. Liahiajal Narva Paju Kooli mojutavad tegurid.




Alljargnevalt tuuakse esile olulisimad viliskeskkonna tegurid, mis mojutavad kooli kavandatud eesmérke ja meetmeid aastateks 2021. — 2025.

e Laste arvu vihenemine.

e Siivenenud sotsiaalne ja majanduslik kihistumine ning suurenenud erivajadustega Opilaste arv nduab tohusa tugivorgustiku edasiarendamist ja
ndustamisteenuste (sh Opindustamine, psiihholoogiline ndustamine, hariduslike erivajadustega lapsi, lapsevanemaid ja Gpetajaid toetav
ndustamine, noorte karjaarindustamine- ja teavitamine ja tugispetsialistide tulemuse t66) osutamist.

o Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse muudatused ja osalemine erinevates riiklikes programmides maaravad muudatused kooliohutuses, opilaste
tervise arengus ja kaasaegses opikeskkonnas.

o Uute tehnoloogiate kasutusele votmine mojutab dpetamismeetodite valikut, see toob kaasa Spetaja rolli muutmise ja e-ope peab saama
igapaevaseks koolitoo osaks.

o Digikultuur toob kaasa dpetaja rolli muutmise ja digitaalne infokirjaoskus peab saama dppeprotsessi tulemuslikkuse iiheks pohikriteeriumiks.

e Uuringute tulemused ja opilaste tagasiside tundide kohta eeldavad uue muutuva opikasitluse suunas litkumist, mis tahendab suurt nihet nii
opikasituses kui ka suhtumises kooli ja dpetamisse.

2. NARVA PAJU KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Kooli mission «Kool loob tingimused iga opilase oppimiseks ja arenguks, annab voimalused edaspidiseks hariduseks ja elukutse saamiseks».

Kooli visioon ,, Narva Paju Kool — kool paindliku oppesiisteemiga, asutatud opilaste, dpetajate ja vanemate koostoos “

Koik tegevused koolis on suunatud sellise koolitd6 loomisele, mis voimaldab Opilastel saada teadmisi ja arendada oskusi, mis on kiillaldased osalemiseks
informatsioonil pdhinevas ja teadmisi rakendavas iihiskonnas. Oppet6d korraldamisel arvestati noorema pdlvkonna tegelikke huvisid ning pidevalt
muutuva maailma tegelikkust, loodi atraktiivne ja turvaline tdnapdeva nduetele vastav dpikeskkond, mis pakub Opilastele kdiki voimalusi mitmekiilgseks
arenguks, et kasvatada taisvaartuslikku isiksust ja keskkonnateadlikku kodanikku.

Kooli personalile on kindlustatud sellised to6tingimused, kus austatakse kodigi erialast staatust ja peetakse tihtsaks t66d, millele nad on pithendunud.

Kooli vairtused —

e koostoo

Kool (kooli juhtkond, dpetajad, spetsialistid ja abipersonal) teeb oma t66d koos Opilaste, vanemate ja erinevate huvigruppidega.

e lugupidamine

Oppeprotsess on dpetajate ja dpilaste omavaheline koostdd, dpetajad hoolivad dpilastest ja oma kolleegidest, dpilased on lugupidavad ja viisakad kooli
personali ja koolikaaslaste suhtes - koik koos oleme tugev meeskond!

« traditsioonid

Kooli moto “Kool hoiab traditsioone — ei karda uuendusi”.



3. Uldeesmiirk ja strateegilised eesmirgid

3.1 Kool loob tingimused iga dpilase dppimiseks ja arenguks, annab vdimalused edaspidiseks hariduseks ja elukutse saamiseks

Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks 2020 2025
o Keskhariduse omandanute osakaal parast pohikooli Iopetamist suurendatud 66,7 70,0
e Edasioppijate osakaal pohikooli I6petajate lildarvust 80,0 85,0
o Eesti keelest erineva emakeelega p6hikooli I6petajate osakaal,
kes valdavad eesti keelt vihemalt tasemel B1(%) 40.0 45,0
e Viljalangevus III kooliastmes (7-9 kl), % 0,2 0,1
o Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme néuetele pohikoolis, % 40,3 50,0

Uldeesmiirgi saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmirk

Tagada iga opilase individuaalset arengut | Kool kujundab iga  meeskonnaliikme | Koolis on tagatud kéigile kooli téotajatele ja
toetavate  oppemeetodite  rakendamist  ja | professionaalset arengut toetava keskkonna | épilastele vaime ja fiiiisiline turvalisus.
tugimeeskonda nii, et see innustab igat opilast | saavutades igaiihe individuaalse vastutuse oma
korgeid sihte seadma arengu eest.

Praegune olukord
Strateegiline eesmaérk 1:

Tagada iga opilase individuaalset arengut toetavate oppemeetodite rakendamist ja tugimeeskonda nii, et see innustab igat opilast korgeid sihte
seadma




Tugevused

Koolis on kasutusel 4 riiklikku dppekava.

Opilaste huviringidesse rakendatuse kdrge protsent.

Loomingulise potentsiaali arendamine huviringide kaudu.

Peale pohikooli opingut jatkanud Opilaste kdrge protsent

Koolis on erinevad klasside ja dppevormide liigid.

Opilaste toetamise siisteemi kdrge protsent.

Opilastes edutunde kujundamine.

Edasine t66 TEK, LKK, T.O.R.E. programmides.

Opilaste poolt kdrgelt hinnatud integreeritud tundide libiviimine.

Oppimise ja dpilaste kiiitumise probleemide varajane
avastamine

Noorte dpetajate osakaal kasvab

Suur osa Opilastest, kes kédivad kooliringides

Kitsaskohad

Opitulemuste kahanemine.

Oppeaastat kordama jietud Opilaste suurenev arv. Pohiliselt teistest
koolidest tulnud Opilaste seast.

Opilastel on loodud ebapiisiv villine dpimotivatsioon.

Korge protsent koolis kiusatud lapsi.

Jarsult tousis dpilaste mdjuva pohjuseta koolist puudumiste arv.

Mitte alati pakutakse dpilastele tuge digel ajal.

Teistest koolidest tulevate Opilaste suur protsent.

8. klassi Opilaste madal osakaal, kes on rahulolu-uuringus kinnitanud, et
nad ei ole viimase kahe niddala jooksul pdhjuseta dppetundidest
puudunud

Opitulemiste kahanemine individuaaldppekavade rakendamise tottu.

Strateegiline eesmark 2:

‘ Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna saavutades igaiihe individuaalse vastutuse oma arengu eest.

Tugevused

Korge Opetajate elukutselise ettevalmistuse tase (to6 heterogeensetes
riithmades).

Kooli mentorite noori Opetajatajaid toetav t60.

Kooli sisekoolituste Idbiviimine dpetajate digipddevuste arendamiseks.

Koolituste voimalust pakutakse Opetajate aasta eneseanaliiiisi pohjal.

Opetajate ja spetsialistidega koosolekute siisteem.

T606 planeerimine pdhineb dpetaja eneseanaliiiisil




Kitsaskohad

Tugispetsialistidel on suur koormus.

Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arvu jarsk langus

Noorte dpetajate arvu suurenemine

Opetajad teevad ise jaotusmaterjale tundideks

Madal keelte oskamise tase kahandab Gpetajate ja spetsialistide kursustel
osalemise vOoimalust.

Opetajatel on iilekoormus individuaalsete dppekavade suure koguse ja
nende korrigeerimise tottu.

Digitaalsete kompetentside kasutamise erinevad tasemed Opetajate ja
koolide spetsialistide poolt

Strateegiline eesmérk 3:

‘ Koolis on tagatud koigile kooli tootajatele ja opilastele vaime ja fiiiisiline turvalisus.

Tugevused

Kooli tegevusega rahulolevate 8. klassi Opilaste protsent on riigikesksest
korgem.

Kooli maine kindlustamiseks kasutatakse erinevaid inforessursse (kooli ja
linna kodulehti, facebook it jt).

Osalemine erinevates projektides

Kooli tegevuse sisehindamine toimub Opilaste, Opetajate ja vanemate
osalemisel.

Lisaressursside kasutamine kooli rahastamisel.

Erinevate teenuste tellimused tdidetakse digeaegselt

Kitsaskohad

Koolihoone ei vasta HEV dpilastega tootamise nduetele

Osaline IT-vahendite kasutamine igapdevases t00s

Puuduvad adapteeritud dppevahendid HEV odpilastele.

Kooli fiiiisiline keskkond ei vasta kaasaegsetele nduetele.

8. klassi dpilaste madal osakaal, kes on rahulolu-uuringus kinnitanud, et
nad ei ole viimase kahe nédala jooksul koolis korduvat kiusamist
kogenud.

4. Tegevussuunad strateegiliste eesmarkide saavutamiseks

Strateegiline eesmairk 1:




Tagada iga opilase individuaalset arengut toetavate oppemeetodite rakendamist ja tugimeeskonda nii, et see innustab igat opilast korgeid sihte

seadma

Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks 2020 2025
Eesti keelest erineva emakeelega pohikooli 16petajate osakaal, 40,0 40,0
kes valdavad eesti keelt viihemalt tasemel B1(%)
Matemaatika eksami tulemused paranevad 25,8 33,0
Edasidppijate osakaal pdhikooli 16petajate iildarvust 80,0 85,0
Viljalangevus III kooliastmes (7-9 kl), % 0,2 0,1
Klassikursuse kordajate osakaal pohihariduse omandajate seas,
kes tulid kool (%0). 0,88% 0,88%
Toetatud on siisteem opilaste opi- ja kditumisprobleemide varajaseks avastamiseks 100 100
8. klassi dpilaste osakaal kasvab, kes on rahulolu-uuringus Kinnitanud,
et nad ei ole viimase kahe niidala jooksul pohjuseta 6ppetundidest puudunud 50,0 70,0

6.Sihid aastaks 2025

e Peamised téovaldkonnad on endiselt individuaalsete programmide kasutamine seoses HEV opilaste arvu suurenemisega.

o Vilise motivatsiooni loomine seoses tundide mitmekesiste meetodite kasutamisega, opikeskkonna arenemise ja paremini kohandatud fiitisilise
keskkonna loomisega.

o Keskendutakse matemaatika ja eesti keele opetamisele. Tulemused nendel katsealustel pole korged.

e Seoses esilekerkiva trendiga - koolikohustust rikkuvate opilaste arvu suurenemisega - on nende nditajate vihendamiseks vaja viljatéotatud
programmi.

o Opikeskkonna arendamiseks kasutame linna véimalusi

e Rakendatav tugisiisteem annab tulemusi: nelja aastaga on vihenenud edasijoudmatute opilaste arv, stabiliseerunud kditumise riskiriihma
opilaste arv. Tugisiisteemi kohaldatakse ka edukate opilaste suhtes. See annab oma tulemusi. Igal aastal Paju kooli opilased votsid auhindu
erinevatel konkurssidel, oliimpiaadidel ja voistlustel. Osalejate arv nendel tiritustel ei vihene.

o Tdhelepanu fookuses on kone arendamine, sest paljudel opilastel on kéneprobleemid

e On olemas nditajad, millele tuleks tihelepanu péorata: koolivigivalla vihenemine.

e Poodrata tihelepanu nii opetajate kui ka opilaste digipddevuse kujundamisele.



Tegevussuunad 1
5.1 Kool loob hindamissiisteemi iga Opilase voimete ja opitulemuste kaardistamiseks nii, et see toetab iga opilase maksimaalset arengut

Selleks tuleb:

e Opilaste toetamise arendamine, dpilaste hindamissiisteemi uuendamine

e Pidev Opilaste psiihhologo-pedagoogiline monitooring ning varajane erivajaduste markamine (eriti podratakse tdhelepanu sensitiivsetele
perioodidele - kooliga kohanemine, kooliastme vahetamine);

e Koostdo siisteemi arendamine HEV laste vanematega

e Iga dpilase viimete ja Opitulemuste kaardistamine

e Kovisioon, ehk keeruliste juhtumite ldbivaatamine meeskonnatdona (ainedpetajad, tugiteenus, klassijuhatajad, vajadusel - kooli juhtkond);

5.2 Tervist edendav tegevus ja “Liikuma kutsuv kool” proogramm on integreeritud kooli dppekavas ja kooli igapéevaelus.

Selleks tuleb:

Tunnit6d ning kooli - ja klassivilise oppetoo korraldamisel voetakse arvesse kooli kui TEK ja ,,Liikuma kutsuv kool vorgustiku eesmérke
ning Opilastes kujundatavaid paddevusi

Opilaste oskuste, loovuse ja ettevdtlikkuse arendamine 14bi klassi - ja koolivilise tegevuse sh konkurssidel, vdistlustel, dpilasfirmade laatadel,
uritustel, aruteludes, tootubades osalemine;

VEPA ja T.O.R.E. metoodika rakendamine I-1I 6ppeastmes, mis aitab arendada laste voimet oma kaitumist ja reaktsioone kontrollida

5.3 Kool tagab iga opilase individuaalset arengut toetavate 6ppemeetodite rakendamise ja tugimeeskonna nii, et see innustab igat opilast korgeid
sihte seadma.
Selleks tuleb:

Laiendada eesti keele opet mitteformaalses (viljasdidud, oppekdigud, ekskursioonid, kooliringid, aastaringsed duetunnid) keskkonnas teiste
asutustega koost66 kaudu.

Iga dppeperioodi koolisisene kogemuste vahetamine. Téhelepanu fookuses on dppeprotsessi digitaliseerimine.

Opetajate tookavades on eraldi osa, kus on detailselt kirjeldatud, millist dpilase digipadevust sel tunnil arendatakse

Uks kord dppeperioodis (5 korda dppeaastas) toimuvad II-11I kooliastme pilaste jaoks projektipievad, mis toetavad dpilaste digioskuste
kujundamist

Lisaks dppekavale ja dppekava teemadele kasutada vdimalust kooliviliste tegevuste kaudu opilaste kdne arendamiseks. Opilaste seas
korraldatakse koolis lugejate vdistlusi ja teatrifestivali. Nendel iiritustel votavad osa dpilased, kes dpivad erinevate dppekavade alusel.
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o Jitkata projektitoos osalemist. Kasutada projekte voimalusena uurida erinevaid Eesti paiku.

Strateegiline eesmirk 2:
Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna saavutades igaiihe individuaalse vastutuse oma arengu eest.
Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks 2020 2025
Igvaliﬁkatsioonin(")uetele vastavate opetajate osakaal kasvab, % 77,6 95,0
Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nouetele, %0 40,3 50,0
30-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal on stabiilne, % 12,0 12,0
Opetajate IKT baasoskuste tase (%) 100
6.Sihid aastaks 2025

Personalijuhtimise valdkonnas on meie suurimaks valjakutseks olukord, kus iga tootaja vastutab oma tooiilesannete taitmise eest, tagades sellega
opilase mitmekesise arengu, ning tajub adekvaatselt oma tugevusi ja norkusi ja oskab ise maaratleda oma arenguvaldkonnad.

Soovime luua tingimused Opetajate professionaalseks arenguks ning voimaldada neil kaasa radkida kooliarenduses, lahtudes seejuures omaendi
vajadustest ja huvidest.

Soovime saavutada olukorra, et koolis to6tavad motiveeritud ja professionaalsed pedagoogid, kes on padevad oma ainevaldkonnas ning kasutavad
oma to6s kaasaegseid opetamisvotteid ja -meetodeid.

Poorata tahelepanu nii Opetajate kui ka dpilaste digipadevuse kujundamisele.

Tegevussuunad 2
6.1 Kool rakendab motivatsioonisiisteemi, mis innustab kogu meeskonda tervikuna piihenduma visiooni elluviimisele.

Selleks tuleb:

Oppeplaan, mille alusel koostatakse tunnijaotusplaan ja hinnatakse personali vajadust
Kooli koolitusplaani koostatakse dpetajate eneseanaliiiisi alusel

Uue tunnustamise siisteemi viljatddtamine dpetajatele ja kooli tootajatele

Kooli aasta sisekontrolli kava koostatakse kooli sisehindamise alusel
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Tugi spetsialistide ja dpetajate enesehindamises on margistatud nende t66 tugevad ja norgad kiiljed
Kool vérbab professionaalseid ja motiveerituid inimesi visiooni elluviimiseks

6.2 Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna saavutades, igaiihe individuaalne vastutus oma arengu eest

Selleks tuleb:

Opetajate digipadevuste analiiiis.
Kooli tegevuse digianaliitis EHISe, Haridussilmi, e-kooli alusel
Distantsoppe elluviimine.

Uks kord dppeperioodis (5 korda dppeaastas) toimuvad II-IIT kooliastme dpilaste jaoks projektipievad, mis toetavad dpetajate digioskuste
kujundamist

Regulaarsete kooli koolituste digitaalsete oskuste parandamiseks elluviimine

Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks 2020 2025
8. klassi dpilaste osakaal kasvab, kes on rahulolu-uuringus Kinnitanud,

et nad ei ole viimase kahe niidala jooksul koolis korduvat kiusamist kogenud( %) 50,0 70,0
Onnetusjuhtumite ja hidaolukordade arv on viidud miinimumini (%6). 3 1
Kiitumisprobleemidega dpilaste varajane tuvastamine (%0) 100
On tiidetud koéik Péisteameti ja Tervishoiuameti ettekirjutused(%0) 100 100
Enamik 1.-2.6ppeastme opilasi tegeleb kooliringidega(%0) 56 70

Strateegiline eesmirk 3:
Koolis on tagatud koigile kooli tootajatele ja opilastele vaime ja fiiiisiline turvalisus.

7.Sihid aastaks 2025

Koolis soovime saavutada oma tegevustega sellise olukorra, kus on loodud kaasaegne ja riskianaliitisil tuginev turvaline opikeskkond, mis tagab
riikliku oppekava rakendamist.

Selleks on vaja leida rahalisi voimalusi kooliruumide renoveerimiseks ja vajalike oppevahendite soetamiseks, mis voimaldab riiklikus oppekavas
kehtestatud nouetele vastava fiitisilise opikeskkonna tagamise.
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Endiselt tuleb poorata tihelepanu kiiresti vananevate arvutite viljavahetamisele. Uks véimalustest — osalemine projektides.

Samuti on vaja leida véimalusi nende dpilaste opivahendite parendamiseks, kes opivad lihtsustatud dppekava ja toimetuleku oppekava jidrgi.
Podrata tihelepanu nii opetajate kui ka opilaste digipddevuse kujundamisele.

On olemas nditajad, millele tuleks tihelepanu péorata: koolivigivalla vihenemine.

Tegevussuunad 3
7.1 Koolis on tagatud koigile kooli toGtajatele ja dpilastele vaime ja fiiiisiline turvalisus

Selleks tuleb:

Eelarveliste vahendite kasutamise analiilis

Riithmat66 kooli fiiiisilise keskkonna arendamisel

HEV O0pilaste dppevahendite parendamise programmi véljatdotamine ja selle tulemuste arutlemine.
Koolisiseste remonditoode teostamine kooli eelarve piires ja arengukava alusel

Personali koolitamine turvalisuse teemadel ja Gppuste labiviimine.

7.2 Kool on kaasanud eesmérgipédraselt digeid partnereid, kes toetavad innovaatiliste lahenduste elluviimist.
Selleks tuleb:

Opikeskkonna arendamiseks kasutame linna vdimalusi

Politsei esindajatega temaatiliste programmide valjatootamine ja nende tulemuste arutlemine.

Opilaste oskuste, loovuse ja ettevdtlikkuse arendamine libi klassi - ja koolivilise tegevuse sh konkurssidel, vdistlustel, dpilasfirmade laatadel,
uritustel, aruteludes, tootubades osalemine;

Klassiviline koost66 vanematega

IT vara kasutamise kooli korralduse loomine

7.3 Enesehindamisest vastastikku hindamisele.

Tagasiside toimunud tirituste kiisimustike pohjal
Tugispetsialistidele, Opetajatele ja kooli todtajatele rahulolukiisitluste 1abiviimine, nende tulemuste arutamine ja rakendamine
Lapsevanematele rahulolukiisitluste 1dbiviimine, nende tulemuste arutamine ja rakendamine

8.Arengukava maksumuse prognoos

| Kulu selgitused | Kokku
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Aasta | Esimene strateegiline eesmirk | Teine strateegiline eesmark | Kolmas strateegiline
eesmark
2021 | 1.Opilaste toetamise | 1 Regulaarsete kooli 1.Koolisiseste Koik kavandatud tegevused strateegiliste eesmérkide
arendamine, opilaste | koolituste digitaalsete remonditddde  teostamine | saavutamiseks arvutatakse kooli uue dppeaasta eelarvest
hindamissiisteemi uuendamine | oskuste parandamiseks kooli eelarve piires ja linna arengukavast.
2.Téhelepanu  fookuses on | g|luviimine Kasutada projekti tegevuste voimalusi
Oppeprotsessi digitaliseerimine 2. On vaja leida voimalusi
nende Opilaste
Opivahendite
parendamiseks, kes dpivad
oppekava jaargi.
2022 1.Varajane erivajaduste | 1. Regulaarsete kooli 1.Koolisiseste Kodik kavandatud tegevused strateegiliste eesmérkide
markamine koolituste digitaalsete remonditodde  teostamine | saavutamiseks arvutatakse kooli uue dppeaasta eelarvest
oskuste parandamiseks kooli eelarve piires ja linna arengukavast.
2.Laiendada eesti keele Opet | elluviimine Kasutage projekti tegevuste voimalusi
mitteformaalses  (véljasdidud, | 2. Opetajad pidevad oma | 2. Personali koolitamine
oppekiigud,  ekskursioonid, | ainevaldkonnas ning | turvalisuse teemadel ja
kooliringid, aastaringsed | kasutavad oma toos | Oppuste ldbiviimine.
6uetunnid) keskkonnas teiste kaasaegseid 6petamisv6tteid
asutustega koostd6 kaudu. ja -meetodeid.
3.Téhelepanu  fookuses on
Oppeprotsessi digitaliseerimine
2023 | 1.Kovisioon, ehk keeruliste | 1. Regulaarsete kooli 1.Koolisiseste Koik kavandatud tegevused strateegiliste eesmérkide

juhtumite labivaatamine
meeskonnatoona

2.Laiendada eesti keele &pet
mitteformaalses (véljasdidud,
oppekaigud, ekskursioonid,
kooliringid, aastaringsed
ouetunnid) keskkonnas teiste
asutustega koostoo kaudu.

3.Téhelepanu  fookuses on
Oppeprotsessi digitaliseerimine

koolituste digitaalsete
oskuste parandamiseks
elluviimine

remonditodde  teostamine
kooli eelarve piires.

2. On vaja leida voimalusi

nende Opilaste
Opivahendite
parendamiseks, kes dpivad
LOK,TOK,HOK

Oppekava jaérgi.

saavutamiseks arvutatakse kooli uue dppeaasta eelarvest
ja linna arengukavast.
Kasutage projekti tegevuste voimalusi
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2024 | 1.Laiendada eesti keele opet | 1. Opetajad piadevad oma | 1.Koolisiseste Kbik kavandatud tegevused strateegiliste eesmérkide
mitteformaalses  (véljasdidud, | ainevaldkonnas ning | remonditédde teostamine | saavutamiseks arvutatakse kooli uue Oppeaasta eelarvest
Oppekdigud,  ekskursioonid, | kasutavad oma t80s | kooli eelarve piires ja linna arengukavast.
kooliringid, aastaringsed | kaasaegseid dpetamisvotteid Kasutage projekti tegevuste voimalusi
ouetunnid) keskkonnas teiste | ja -meetodeid. 2. Personali koolitamine
asutustega koost66 kaudu. turvalisuse teemadel ja
2.Tdhelepanu  fookuses on Oppuste labiviimine.

Oppeprotsessi digitaliseerimine

2025 | l.Laiendada eesti keele opet | 1.0Opetajad pidevad oma | 1.Koolisiseste Ko&ik kavandatud tegevused strateegiliste eesmirkide
mitteformaalses (valjasdidud, | ainevaldkonnas ning | remonditoode teostamine | saavutamiseks arvutatakse kooli uue dppeaasta eelarvest
Oppekdigud, ekskursioonid, | kasutavad oma t66s | kooli eelarve piires. ja linna arengukavast.
kooliringid, aastaringsed | kaasaegseid Spetamisvotteid Kasutage projekti tegevuste voimalusi
Ouetunnid) keskkonnas teiste | ja -meetodeid. 2. On vaja leida voimalusi
asutustega koostdo kaudu. nende Opilaste
2.Téhelepanu  fookuses on Opivahendite
dppeprotsessi digitaliseerimine parendamiseks, kes Opivad

LOK, TOK,HOK
Oppekava jédrgi.

9.Arengukava elluviimisega seotud riskid ja nende maandamise véimalused

Pohilised riskid on seotud rahastamise vajadustele mittevastavusega. Arenguprogrammi rakendamisel on riskide vihendamine vdimalik projekti
tegevuste vahendite arvelt.

10. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ning arengukava tdiendatakse igal aastal. Oma arengukava korrigeerimisel 1dhtub kool alati sisehindamise
tulemustest.

Kooli arengukava on iga-aastase iildtooplaani ja eelarve planeerimise alus, arengukava tegevused kavandadakse iga-aastases kooli tildtooplaanis.
Arengukava tditmise hindamine toimub iga-aastaselt 14bi sisehindamise augustis

Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor kooli dppendukoguga, dpilasesindusega ja kooli hoolekoguga ning seejdrel kinnitab
Arengukava kinnitatakse linnavalitsuse poolt.
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